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1, Введение
Отчет по анализу функционирования системы качества образования Межгосударственной 

образовательной организации высшего образования Кыргызско-Российский Славянский 
университет имени первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина, проводится в 
соответствии с документированной процедурой «Анализ СМК со стороны руководства». Анализ 
проводиться с целью оценить степень функционирования системы менеджмента качества 
университета (далее - СМК) с учетом стратегического видения и целевой модели развития 
университета и принятой Политики в области качества образования КРСУ.
Отчет по анализу системы менеджмента качества университета содержит информацию:

— о реализации поставленных целей в рамках сформулированной Политики в области 
качества образования;

- о результатах проведенных внешних аудитов в рамках независимой аккредитации по 
требованиям КР и документарного инспекционного контроля со стороны РФ;

- данные о результатах основных процессов системы менеджмента качества КРСУ;
— отражает деятельность управленческих и вспомогательных (обеспечивающих 

процессов)
- информацию о выявленных несоответствиях при проведении аудитов как внутренних, 

так и третьими сторонами, (диагностический аудит 2025года), проведенным 
корректирующим и предупреждающим мероприятиям:

Университет имеет Свидетельство о регистрации № 88988-3300-У-е от 29.11,2024года, 
действующую Лицензию РФ № ЛОЗ5-00115-78/00096116, от 22.04.2021 года выданную 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на осуществление 
образовательной деятельности по реализации образовательных программ по видам образования, 
уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки, наушным 
специальностям(для профессионального образования) и свидетельство о государственной 
аккредитации №3628 от 20 июля 2021 года, бессрочное.
Так же Сертификат о прохождении независимой аккредитации № VU250000089 от 10.04.2025 
года.

2. Совершенствование системы менеджмента качества
Анализ функционирования и совершенствования системы менеджмента качества КРСУ 
проведен с точки зрения действующей процессной модели и реализуемым процессам_________

Реализуемые 
процессы

Обеспечение высокого качества образования, укрепление 
позиций Университета на рынке образовательных услуг.

Изучение рынка 
образования

Проектирование , 
образовательного 

процесса

• Повышена результативность информационно-имиджевых 
мероприятий, КРСУ занимает лидирующие позиции в национальных и 
международных рейтингах

• В 2025 году университет вошёл в глобальный рейтинг QS 
World University Rankings (группа 851+), став первым среди вузов 
Кыргызстана;

• В QS Asia University Rankings занимает 333-е место;
* В национальном рейтинге EdNet University Rankings 2024 —
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5-е место, с высокими оценками по академической активности и 
мнению работодателей;

• Университет активно развивает позиции в предметных 
рейтингах по инженерии, компьютерным наукам и медицине, а также в 
международных проектах БРИКС и «Три миссии университета» все эти 
достижения укрепляют имиджевые позиции Университета.

• Тесное взаимодействие с индустриальными партнерами 
позволило точечно актуализировать образовательные программы.

• Проведение ежегодного анкетирования работодателей 
позволяет изучать потребности рынка труда, какие приоритетные 
направления будут востребованы.

Планирование и 
обеспечение 
учебного процесса

• Обеспечение качества образовательных программ на уровне 
национальных и международных требование стандартов. Была 
обеспечена 100% прозрачность образовательного процесса: 
программы всех дисциплин и практик для уровней бакалавриата, 
специалитета, магистратуры находятся в открытом доступе на 
официальном сайте университета.

• Проводится внедрение инновационных педагогических 
технологий, цифровых платформ и адаптированных форм обучения 
студентов.

• В рамках подготовки специалистов нового технологического 
уровня проводиться развитие центров профессиональных компетенций 
и лабораторий, оснащенных современными технологиями

• Проведена актуализация, разработка недостающей 
документации, положений по образовательной деятельности

https://www.krsu.kg/univcrsitet/vse-dokumenty/obshhic- 
dokumenty/polozheniya-po-obrazovatelnoi-deyatelnosti/

Прием студентов • КРСУ — многоуровневый учебно-научный комплекс, прием 
видеться на 7 факультетах по более 90 образовательным программам. 
Сонтингент учащихся на конец 2024 года составил 8 783 человека, из 
них 7 987 обучаются по программам высшего образования. Доля 
платного обучения остаётся высокой (более 70%). Прием и 
формирование контингента поступающих по всем уровням высшего 
образования (бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура) 
прошел в рамках установленных лицензионных цифр;

• Для удобства абитуриентов создана единая телефонная линия, 
где можно получить консультацию, на сайте КРСУ была 
предоставлена вся подробная информация для поступающих, 
разработана инструкция, помогающая успешно оформить регистрацию 
и подать документы на обучение через портал :https://study.krsiJ.kq/

• Конкурсный отбор для граждан КР производился по

https://www.krsu.kg/univcrsitet/vse-dokumenty/obshhic-
https://study.krsiJ.kq/
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результатам ОРТ, где пороговый бал был не ниже ПО балов, а для 
поступающих на творческие направления и иностранных граждан на 
основании портфолио (документов, представленных при регистрации 
та портале КРСУ).

Реализация 
образовательных 

программ. Контроль 
в процессе обучения 

и итоговая 
аттестация

• Обеспечение качества образовательных программ на уровне 
национальных и международных требований стандартов, а также 
формирование образовательных программ нового поколения, 
ориентированных на технологии, креативность и 
междисциплинарность;

• В университете приступили к созданию полной 
образовательной вертикали: школа - колледж - вуз - ДПО.

• С целью повышения качества образовательного процесса в 
университете проводиться разработка адаптационных программ и 
гибких вводных курсов, внедрение компетентностного, цифрового и 
билингвального обучения;

• В отчетном учебном году широкое развитие получила 
академическая мобильность, как студентов, так и преподавателей, 
развитие сетевых связей в рамках университетов СНГ, ШОС и среди 
главянских университетов;

• На факультетах в зависимости от направлений подготовки 
проводиться интеграция практико-ориентированных подходов, 
дуального образования, проектной деятельности совместно с 
работодателями к обучению студентов. Кафедры имеют уникальные 
наработки в этой области. Результаты такой формы работы позволяют 
выпускникам реализовать полученные навыки в своей практической 
деятельности после окончания университета;

• Для оценки качества образования университете установлены и 
проводятся процедуры оценки (контроля):
-текущая и промежуточная аттестация обучающихся:
- процедуры тестирования в том числе компьютерного обучающихся 
(оценка уровня обученности, уровня остаточных знаний, интернет- 
экзаменов, диагностическое тестирование);
- анализ итогов прохождения обучающимися практик;
- анкетирование преподавателей и обучающихся;
- итоги научных конкурсов, конференций и олимпиад; 
-государственная итоговая аттестация выпускников;

• При реализации образовательных программ большой акцент 
делается на подготовку специалистов нового технологического 
уровня, где идет ориентация на компетенции «будущего» 
включающие в себя цифровые навыки, инженерные компетенции, 
исследовательская культура и проектное мышление.
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• Быстро меняющиеся потребности рынка труда требуют от 
студентов: универсальной подготовки т.е. знаний на стыке разных 
сфер; гибкости т. е. быстрой прокачки новых навыков; воспитания 
предпринимательского мышления и готовности к перемещениям.

Научные 
исследования и 

инновации 
Научно- 

исследовательская 
деятельность

Развитие фундаментальных и прикладных научных 
исследований, ориентированных на удовлетворение актуальных 
потребностей модернизации экономики и социальной сферы 
становление и развитие научных школ Университета

• Развитие научно-исследовательской и инновационной 
деятельности стало ключевым вектором институциональной 
трансформации КРСУ. Университет уходит от разрозненной и 
факультативной научной активности к интегрированной, кластерной 
и прикладной исследовательской модели, способной формировать 
решения для экономики, здравоохранения, образования и социальной 
сферы Кыргызстана

• Продолжает действовать Программа развития для 
поддержания научно-исследовательской деятельности. В 2025 году 
научные исследования проведены по 15 научным темам на базе 79 
кафедр, 3 НИИ, 3 УНЛ, 16 НШ. Общий объем финансирования по 
Программе развития составил 18 974,16 тыс. руб., 2 г/б НИР МНВОИ 
КР 4 544, 7 тыс. сомов, 5 х/д НИОКР - 5 720, 140 тыс. сомов;

• Показателем повышения конкурентоспособности является 
рост числа публикаций в международных базах цитирования и в 
высокорейтинговых изданиях В 2025году сотрудниками КРСУ 
опубликовано:

• 10 монографий с ISBN;
• 38 учебников и учебных пособий, из которых: 16 с

грифом МОН КР;
• 633 научные публикации, из них в WoS, Scopus — 82, в

РИНЦ-596:
• 12 номеров журнала «Вестник КРСУ»;
• 4 номера журнала «Русское слово».

• Вовлеченность студентов и молодых ученых в научно- 
исследовательскую деятельность составляет более 25 %. Проведено 
138 научно-практических мероприятии: конференции, круглые 
столы, форумы, интеллектуальные игры, конкурсы, семинары, 
выставки. Опубликовано 148 статей, сделано более 830 научных 
докладов. В научно-исследовательскую работу было вовлечено 108 
молодых ученых.

• За активную научно-инновационную деятельность в 2025 году 
288 студентов и молодых ученых награждены дипломами, грамотами,
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Организационная структура управления КРСУ. https://www.krsu.kg/universitct/struktura- 
universiteta/

В целях приведения системы менеджмента качества (СМК) в соответствие со 
стратегическими приоритетами университета, обеспечения единых требовании к оформлению 
документов и повышения эффективности внутренней системы гарантии качества образования, 
был проведен анализ действующих документов СМК и актуализация в соответствие требованиям 
и произошедшими изменениями в yHHBepcHTeTe.https://www.krsu.kg/universitet/vse- 
dokumentv/obshhie-dokumenty/sistema-menedzbmenta-kachestva/ 
Совершенствование образовательной деятельности

Университет осуществляет подготовку по основным образовательным программам 
высшего образования. Документы, регламентирующие организацию учебного процесса 
актуализированы и разработаны на основе нормативных актов в 2025 году, государственных 
образовательных стандартов Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации и Министерства образования и науки Кыргызской Республики (представлены на 
сайте КРСУ).

В целях совершенствования образовательной деятельности КРСУ объединяет науку, 
образование и практику: обучение ориентированно на прикладное применение знаний, активно 
развивается трансфер технологий и междисциплинарные научные направления.

В центре внимания — создание университетской экосистемы, где студенты имеют 
возможность выстраивать гибкие образовательные траектории и получать дополнительное 
профессиональное образование. В 2025 году был открыт Международный институт 
дополнительного образования и кадрового инжиниринга (МИДОиКИ), который предлагает 
современные и эффективные программы профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации. Целью является создание условий для непрерывного обучения - важного аспекта 
личностного и профессионального развития в современном мире. МИДОиКИ — предлагает 
современные и эффективные программы профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации; довузовской подготовки и различные детские программы 
https://www.krsu.kq/obrazovanie/mezhdunarodnyi-institut-dopolnitelnoqo-obrazovaniya-i- 
kadrovoqo-inzhinirinqa/

Анализ требований и удовлетворенности потребителей
Согласно утвержденной в университете процедуре, был проведен анализ запросов и 

уровень удовлетворенности ключевых потребителей образовательной услуги.
В исследовании приняли участие:

• Стратегические партнеры и работодатели (внешний контур)
• Студенты и профессорско-преподавательский состав (внутренний контур)
Для сбора информации использовались бумажные анкеты (для работодателей) в рамках 

проведения производственных н преддипломных практик и онлайн-мониторинг (для студентов 
и профессорско-преподавательского состава)

https://www.krsu.kg/universitct/struktura-universiteta/
https://www.krsu.kg/universitet/vse-dokumentv/obshhie-dokumenty/sistema-menedzbmenta-kachestva/
https://www.krsu.kq/obrazovanie/mezhdunarodnyi-institut-dopolnitelnoqo-obrazovaniya-i-kadrovoqo-inzhinirinqa/
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• Рост прибыли и улучшение ключевых показателей за 
счет коммерциализации услуг вуза.

3. Реализация Политики в области качества
Политика используется в качестве основы для планирования по всем направлениям 

деятельности, постановки целей и задач на всех уровнях управления университетом.
В связи с формированием новых стратегических ориентиров КРСУ и стратегического 

видения целевой модели развития университета была разработана обновленная Политика в 
области качества образования, базирующаяся на стратегическом видении университета до 2030 
года.
Для сохранения и укрепления лидерских позиций университету необходимо перейти от модели 
стабильного воспроизводства к модели опережающего развития. Несмотря на то, что 
университет обладает значительным потенциалом, базирующимся на сильном статусе, 
качественном кадровом составе и поддержке учредителей, необходимо провести:
- Модернизацию инфраструктуры и строительство современного кампуса, с полным 
технологическим оснащением современным оборудованием;
- Усиление академической мобильности, развитие многоязычных и международных программ;
- Комплексную цифровую трансформацию, внедрение гибридных форматов обучения;
- Пересмотр финансовой модели в сторону увеличения внебюджетных доходов;
- Расширение образовательных программ в соответствии с национальными целями развития 
государств, запросом индустриальных партнеров и ожиданиями студентов.

Политика в области качества представлена на официальном сайте КРСУ. Утвержденные 
документы позволяют Университету регламентировать оказание образовательных услуг в 
правовом поле законодательства КР и РФ.

С целью систематизации вновь созданных документов, регламентирующих учебный 
процесс все положения были актуализированы и переутверждены в 2025 году представлены на 
сайте университета https://www.krsu.kg/universitet/vse-dokurnentv/obshhic-dokurnenty/polozhcniva- 
po-obrazovatelnoj-deyatelnosti/ .
Совершенствование системы управления вуза

После проведенной государственная аккредитация в Федеральной службе по надзору в 
сфере образования и науки Свидетельство №3628 от 20 июля 2021 года, бессрочное, ежегодно 
проводиться инспекционный контроль (документарная проверка)
Помимо этого, проведенная внешняя независимая оценка по средствам проведения независимой 
аккредитации по требованиям КР основных образовательных программ (по направлению 
подготовки «Техносферная безопасность», по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия). Все 
рекомендации были приняты к сведению и по ним была проведена корректировка.

В связи с проведение комплексных мероприятий по изменению системы управления, 
подразделений и бизнес-процессов для повышения эффективности, адаптации к стремительной 
трансформации и усиливающей конкуренции в образовательной сфере университет столкнулся 
с необходимостью изменений в подходах к управлению была разработана новая

https://www.krsu.kg/universitet/vse-dokurnentv/obshhic-dokurnenty/polozhcniva-po-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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текущей ситуации с разных точек зрения;
• Университет сталкивается с серьезными инфраструктурными 

и материальными дефицитами, которые ограничивают доступность и 
качество образовательных услуг;

• С целью создания современной инфраструктуры проводиться 
обновление учебных корпусов (ремонт аудиторий мест 

общественного пользования), лабораторий и медицинской базы 
(вновь открыта лечебно-профилактическая студенческая
поликлиника, укомплектованная профильными специалистами, 
оснащенная современным диагностическим оборудованием);

• Большое внимание уделено улучшениям условий для 
обучения, питания и спорта студентов, включающие обеспеченность 

научными центрами, лабораториями, культурными пространствами, 
коворкингами, спортивными комплексами.

• Ведется развитие цифровой инфраструктуры как основы для 
внедрения моделей смешанного и дистанционного обучения.

• Проведен комплекс мероприятий, направленных на 
ресурсосбережение, сохранения имущества Университета

Управление 
информатизацией

• В КРСУ активно используются системы управления 
обучением цифровые системы управления образованием, онлайн- 
турсы и смешанные форматы;

• Университету важно развивать программы по цифровой 
педагогике, ИИ, анализу данных, кибербезопасности, а также 
укреплять ИТ-инфраструктуру: виртуальные лаборатории, цифровые 
библиотеки, платформы открытого доступа;

• КРСУ планирует запуск экспериментальной лаборатории ИИ и 
образовательных программ по ИИ и машинному обучению 
бакалавриат и магистратура), включая интеграцию ИИ-компетенций в 
инженерные и управленческие специальности.

«Финансовое 
обеспечение 

деятельности 
Университета».

Управление 
финансами

12. Финансовое обеспечение учебного, научного и 
воспитательного процессов необходимыми ресурсами в 
соответствии с современными требованиями

• Совокупный доходов университета может быть увеличен за 
счёт диверсификации источников финансирования: бюджетные 
средства, гранты, внебюджетная деятельность, международные 
программы, коммерциализация исследований и образовательных 
услуг. Развитие системы многоканального финансирования 
университета;

• Приведение расходов в соответствие с нормативами при 
сохранении максимальной эффективности.;

• Обеспечения выполнения обязательств университета;
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менеджмента 
качества КРСУ

контроля качества образования в Кыргызско-Российский Славянский 
университет утвержденное приказом ректора № 4-П от 10.01.22;

• Руководство обеспечивает стратегическое управление 
качеством и создание условий для устойчивого развития СМК, а 

также соответствие международным стандартам - ориентации на 
лучшие мировые практики высшего образования и управления 
качеством;

Управление 
персоналом

• В условиях цифровизации, международной интеграции и 
усиливающейся конкуренции человеческий капитал стал главным 

ресурсом университета, основой его устойчивости и лидерства.
• В партнёрстве с Санкт-Петербургским политехническим 

университетом Петра Великого разработана семитрековая модель 
кадровой трансформации;

• Особое внимание уделено ключевому направлению — 
формирование кадрового резерва. Внутренние перемещения должны 
обеспечить не менее 50% вакансий;

• Проводиться масштабная программа повышения 
квалификации- Университет переходит к многоуровневой системе 
обучения: цифровая педагогика, образовательный дизайн, наука о 
данных, билингвальное преподавание, академическое письмо. В 
сотрудничестве с российскими и международными партнёрами 
ежегодно обучаются более 300 сотрудников;

• Проводиться очень важная работа по привлечению и 
удержанию талантов. Развитие HR-брендинг, партнёрства с 
индустрией, гибкая система оплаты и нематериальная мотивация;

• Формирование комфортной и цифровой среды: запуск 
цифровых сервисов для сотрудников, организация коворкингов, 
обновление офисной и учебной инфраструктуры, поддержка 
академической этики, психологическое сопровождение и культура 
вовлечённости.

Управление 
инфраструктурой. 

Материально — 
техническое 
обеспечение

10. Развитие инфраструктуры для решения перспективных задач 
в сфере образовательной, научно-исследовательской и 
инновационной деятельности Университета____________________

• В рамках подготовительного этапа трансформации КРСУ в 
начале 2025 года была проведена широкая диагностическая работа. 

Она включала экспертные консультации, установочные семинары и 
рабочие группы, в которых приняли участие представители 
администрации университета, профессорско-преподавательского 
состава, индустриальные партнёры и представители студенческого 
сообщества. Такой подход обеспечил всестороннее рассмотрение
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- Содействие в организации проведения сотрудниками Секретариата 
Парламентской Ассамблеи ОДКБ тематических встреч (открытых 
лекций) для преподавателей и студентов КРСУ

Выпуск 
специалистов

7. Формирование у выпускников навыков адаптации к 
меняющимся потребностям рынка труда для достижения 
конкурентоспособности через ориентацию на
междисциплинарность знаний, диверсификацию компетенций и 
инновации, высокий уровень мобильности, воспитание 
инновационной и предпринимательской культуры

• Необходима подготовка высококвалифицированных кадров 
для индустрии двух стран с учётом региональной специфики и 
потребностей национальных экономик. Особое значение имеет 
развитие межстрановых технологических коопераций и участие в 
международных научных и инновационных проектах, в том числе 
совместно с индустриальными партнёрами и предприятиями.

• Тесное сотрудничество с индустриальными партнерами 
способствует обеспечению качественной практической подготовке 
'обеспечение базами практик), были заключены ряд договоров по 
детализации практической подготовки студентов с возможным 
зоследующим трудоустройством; (рамочных долгосрочных договоров 
э сотрудничестве заключено -143, помимо этого заключены договора 
за время проведения преддипломной практики - 232; договора на 
тремя проведения производственной практики 344, договора на время 
доведения учебной практики - 16.
ntps: w\\Tc.krxu.kH obuchayushhimsva/studentu-universiteta/stazhirovki

• Проводиться ежегодная организация и проведение 
мониторинга удовлетворенности ключевых стейкхолдеров: 
работодатели
- студентов всех курсов по вопросам удовлетворенности оказанием 
образовательной услуги:
- работодателей по вопросам оценки подготовки наших специалистов 
(в рамках производственных и преддипломных практик) с 
предоставлением анализ-отчета высшему руководству КРСУ

• На постоянной основе на сайте университета представляются 
актуальные вакансий по направлениям подготовки;

• Рекрутинговое сопровождение студентов и выпускников от 
прямого взаимодействия с компаниями-партнерами до проведения и 
участия в профильных ярмарках вакансий. Налаживание связей с 
бизнесом и госсектором для карьерного старта наших выпускников.

Планирование 
системы

• В целях развития и поддержания системы менеджмента 
качества руководствуются Положением о внутри вузовской системе
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https://t.me/krsu official/11847).
Международная 

деятельность
6. Интернационализация образовательной деятельности, 
развитие международного научного сотрудничества, 
формирование позитивного имиджа и репутации в мировом 
университетском сообществе
Международное сотрудничество является ключевым направлением 
деятельности университета, оно выстраивается как модель 
многоуровневого партнерства, где внешняя интеграция является 
основой для развития качественного образования, науки, 
цифровизации и кадровой политики.

• Расширяется академическая мобильность и сетевые связи в 
рамках университетов СНГ, ШОС и среди славянских университетов.

• студентам КРСУ была предоставлена возможность посетить 
вузы-партнеры по программам академического обмена: Спб1ПУ 
(РФ); МГИМО, РУДН, Санкт-Петербургским государственным 
университетом телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича, 
Ижевской государственной медицинской академии. Московским 
государственным медицинским университетом им. И.М. Сеченова и 
другие вузы

♦ Проведено согласование о сетевом взаимодействии и 
сотрудничестве с Ташкентским государственным стоматологическим 
институтом, с Национальным исследовательским Томским 
политехническим университетом (Образовательная программа 
«Ядерная физика и технологии» / «Ядерная медицина (медицинская 
физика)»

• Достигнута договоренность с РНИМУ им. Пирогова по 
вопросам приема студентов на летнюю практику в рамках программы 

обмена,
• Проведена работа, по проекту «Приглашенный профессор» 

благодаря которой состоялись визиты таких приглашенных 
профессоров как: Ильченко С.Н., Ромашов Р.А., П.И.Ананченкова, 
Е.В.Малинович, Д.Ю.Гришин, Н.Н.Надежина и М.К.Кульжанова.

• Осушествлялас ь договорная деятельность о подписании 
дополнительного соглашения с «МДС Импекс» по набору студентов 
из Индии;

• Приняли участие в ряде мероприятий, содействующих 
формированию имиджа Университета на международном уровне: 
- Стратегическая сессия, посвященная разработке Программы 
развития КРСУ на 2026—2030 годы;
- Участие в финале проектного коннект-конкурса «Территория 
молодежных идей»;

https://t.me/krsu
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медалями, сертификатами. Количество онлайн сертификатов - более 
500.
Был проведён в КРСУ первый конкурс стартап-проектов «StartUP!». 9 
проектов получили финансовую поддержку;

• Активно развивает взаимодействие с предприятиями - 
индустриальными партнерами и государственными организациями, 
что способствует интеграции образовательного процесса и 
практической деятельности. Система взаимодействия реализуется через 
организацию практической подготовки, участие представителей отрасли в 
разработке образовательных программ (рецензии на ООП от 
индустриальных партнеров), реализацию совместных образовательных и 
научных проектов (обучающий курс «Бережливое производство» для 
сотрудников и студентов КРСУ в количестве более 400 человек, а 
также для сотрудников ОсОО «Альянс Алтын» в количестве 20 
человек), проведение совместных научных исследований (с Санкт- 
Петербургский политехнический университет Петра Великого)

• Заключены договора:
- ОсОО «Альянс Алтын» - научно-исследовательская деятельность;
- СПбПУ им. Петра Великого - НИР, академическая мобильность, 
студенческое проектное бюро;
- Росатом - открытие совместного СКБ;
- Компания «Ирбис Курулуш» - реализация проекта «Формирование 
информационной модели (BIM-модель) на основании разработанной 
проектной документации» в студенческом проектном бюро КРСУ; 
- МГИМО - академическая мобильность;
- РУДН - академическая мобильность.

• Университет активно участвует в международных и 
национальных научно-образовательных сетях, ассоциациях и 
консорциумах . Сотрудничество реализуется через участие в 
международных научных проектах https://krsuniversity-
ту ьйагещшН.сот :Ь: ц регьопа1ц е sarbasvsheva krsu kg/TODpNtUq
3-VnT6iRcpMTfxdAAXCndfuotlYVAMTTuhIYK60?e=z35ERT;

• проведение совместных научных исследований 
(https://krsuniversity-

my.sharepoinLcoiW:b;/g/personal/g_e_sarbagysheva_krsu_kg/IQDOq3E5 
hhImRa6bqegMkAxDAWhisyR6e5VKT0612S27yx0?e=VBene9);

• академическую мобильность студентов и преподавателей 
(htlps:/7t.me/krsu_official/I 1589, ,https://t.me/krsu_official/11563

https://t.me/krsu_official/l 1541, https ://t.me/krsu_official/l 1457 и др.);
• участие в международных научных конференциях, форумах, 

олимпиадах и т.п. (https: 7t.me krsu official/11991,

https://krsuniversity-
https://krsuniversity-
https://t.me/krsu_official/11563
https://t.me/krsu_official/l
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«Анализ системы качества образования со стороны руководства
КРСУ»

СМК Отчет за 2024-2025 учебный год

Изменение
Номер Лист

Дата Листов 32

Результат проведенного опроса работодателей:
Анализ удовлетворенности работодателей качеством обучения студентов КРСУ выпуск 
2025год

Оценка уровня профессиональной 
подготовки выпускника.

1.

базовые и общепрофессиональные 
знания бакалавры

базовые и обшенрофесснональные
знания

отлично 208

хорошо 103

100% опрошенных получили оценки «хорошо» и «отлично». Это означает, что в группе нет 
студентов с удовлетворительным или неудовлетворительным уровнем базовых знаний и данная 
группа демонстрирует полную готовность к итоговым испытаниям по данному направлению.

знания по специальности

отлично 188

хороню 123

знания по специальности



КИУ
КЫРГЫЗСКО-РОССИЙСКИЙ

СИСТЕМ А МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

«Анализ системы качества образования со стороны руководства 
КРСУ»

СЛАВЯНСКИЙ УНИМРСИТЬ!
СМК Отчет за 2024-2025 учебный год

Изменение
Номер Лист

Дата Листов 32

Данные показатель отражает высокий уровень профессиональной подготовки в группе. В 
отличие от общих знаний, здесь оцениваются именно прикладные навыки по специальности. В 
группе преобладают «хорошисты» — их 40% (123 человек). Это крепкий средний уровень, 
который говорит о том, что большинство студентов уверенно владеют материалом.

навыки и умение применять полученные 
знания

отлично 200
хорошо ш

Оценка ключевых компетенций студента

навыки работы на компьютере и знание 
необходимых специализированных 
программ
отлично 177

хорошо 134

навыки работы на компьютере и 
знание необходимых

специализированных программ

хорошо

«Навыки работы на компьютере и знание специализированных программ» — это индикатор 
технической грамотности группы и их готовности к современным условиям труда. Высокая 
доля продвинутых пользователей: почти половина группы — 57% (177 человек) — владеют
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СМК Отчет за 2024-2025 учебный год

Изменение
Номер Лист

Дата Листов 32

программами на уровне «отлично». Это специалисты, способные работать быстро и 
эффективно без подсказок.
2.

Знание государственного языка

отлично 146

хорошо 102

удовлетворительно 63

знание государственного языка

Знание иностранного языка

ОТЛИЧНО 96

хорошо 145

удовлетворительно 70

Данный показатель демонстрирует общую «картину» языковой подготовки.



аналитические способности

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

«Анализ системы качества образования со стороны руководства
КРСУ»КРСУ

КЫРГЫЗСКО-РОССИЙСКИЙ 
СЛАВЯНСКИЙ уиикрсичт

СМК Отчет за 2024-2025 учебный год

Изменение
Номер Лист

Дата Листов 32

4.
аналитические способности

отлично 176

хорошо 117

удовлетворительно 18

удовлетво 
рительно 

6%

Аналитические способности показывают способность эффективной обработки информации и
решение сложных задач

5.

Способность воспринимать и анализировать 
информацию, с дальнейшим применением её 
на практике
ОТЛИЧНО 190

хорошо 104

удовлетворительно 17

Способность воспринимать и 
анализировать информацию, с 

дальнейшим применением её на
У^^ке 
рительно 

6%

Данные критерии показывают практическую применимость в профессиональной среде и 
эффективную деятельность в обработки информации и решение сложных задач
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Номер Лист

Дата Листов 32

Коммуникабельность и способность 
адаптироваться в коллективе.

6.
Коммуникабельность и способность 
адаптироваться в коллективе
ОТЛИЧНО 213

хорошо 95

удошгетворитеньно 3

удовлетво 
рительно 

1%

Данный критерий показывает социальную зрелость выпускника и командную совместимость, 
что является положительным маркером для работодателя.

Какую практику приема на работу 
используют организации респонденты

критерии оценки при приеме на работу
подготовка по 
направлению 96
рекомендации 
коллег 79
размещение 
рекламы 48
Агентства по 
трудоустройству 35
Собственный Web- 
сайт 32

Сами приходят 89

По конкурсу 62

критерии оценки при приеме на 
работу

Оценка результатов 
производственной 

практики или

Личные качества 
выпускника 

25%

Вывод: Данная группа демонстрирует хорошую стабильность в профессиональных навыках и
говорит о высоком качестве базового образования и отбора, показатели «Знания по
специальности» на отлично 60% и «Умение их применять полученные знания» на отлично 64% 
Это значит, что обучение не было чисто теоретическим — студенты ровно настолько же 
хорошо умеют применять практические навыки в своей дальнейшей профессиональной
деятельности.
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Результаты анкетирования студентов по удовлетворенности образовательной услугой 
предоставляемой КРСУ
Было опрошено: 1746 человек

Оцените качество
качество и доступность учебников, 
учебно-методических материалов 

(в том числе электронных) и т.п.
Отлично 456
Хорошо 804
Удовлетворительно 453
Плохо 15
очень плохо 3
затрудняюсь ответить 15

компьютерное и техническое 
обеспечение 

учебного процесса (возможность 
работать на компьютере, 

использовать ресурсы Интернет, 
наличие микрофонов и т^.

Отлично 444

Хорошо 816

Удовлетворительно 432

Плохо 27

очень плохо 0

затрудняюсь ответить 27

процесса в КРСУ
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качество учебного и лабораторного 
оборудования

Отлично 399

Хорошо 759

Удовлетворительно 513

Плохо 27

очень плохо 6

затрудняюсь ответить 42

состояние учебных 
лабораторий

Отлично 399

Хорошо 750

Удовлетворительно 492

Плохо 42

очень плохо 0

затрудняюсь ответить 63



Взаимодействие между студентом и преподавателями

КРСУ
КЫРГЫЗСКО- РОСС ийский 
СЛАВЯНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

«Анализ системы качества образования со стороны руководства 
КРСУ»

СМК Отчет за 2024—2025 учебный год

Изменение
Номер Лист

Дата Листов 32

Взаимодействие между студентом и 
преподавателями

Отлично 651

Хорошо 867

Удовлетворительно 210

Плохо 9

очень плохо 0

затрудняюсь ответить 9

Удовлетво затрудняюсь

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ СТУДЕНТОМ И 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ

уровень организации учебной 
/производственной практики

Полностью неудовлетворен "0" 3
Неудовлетворен "1" 9
Нейтрально "2" 21
Частично удовлетворен "3” 261
Удовлетворен "4” 836
Полностью удовлетворен "5" 558
Затрудняюсь ответить "6" 57

ОЦЕНИТЕ УРОВЕНЬ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ/ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТКТИКИ

Затрудняю 
сь ответить 

"б" 
3%

оцените по шкале от 0 до



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА СТУДЕНТА 
(КОНФЕРЕНЦИИ, СЕМИНАРЫ И Т.П.)

КРСХ
КЫРГЫЗСКО-РОССИИСКИЙ 
СЛАЮНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

«Анализ системы качества образования со стороны руководства 
КРСУ»

СМК Отчет за 2024-2025 учебный год

Изменение
Номер Лист

Дата Листов 32

научно-исследовательская работа 
студента (конференции, семинары и 

т.п.)
Полностью неудовлетворен "0" 6
Неудовлетворен "1" 9
Нейтрально "2" 27
Частично удовлетворен "3" 240
Удовлетворен "4й 834
Полностью удовлетворен ”5“ 528
Затрудняюсь ответить "6" 102

ПолиОСТЬ

Нейтраль 
но "2" 

2%

Затрудня 
юсь 

ответить 
"6" 
6%

Преподавательская деятельность

лекции доступные, 
качественные, профессионально­
ориентированные
Отлично 531
Хорошо 804
Удовлетворительно 394
Плохо 12
очень плохо 0
затрудняюсь ответить 6

ЛЕКЦИИ ДОСТУПНЫЕ, КАЧЕСТВЕННЫЕ, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ

Плохо
Удовлетво --,



ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ 
ОБУЧЕНИЯ (ДИСКУССИИ, ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ, 

ОБСУЖДЕНИЕ КЕЙСОВ И Т.П.)

КРСУ
КЫРГЫЗСКО-РОССИЙСКИЙ 
СЛАВЯНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

«Анализ системы качества образования со стороны руководства 
КРСУ»

СМК Отчет за 2024-2025 учебный год

Изменение
Номер Лист

Дата Листов 32

использование интерактивных 
методов обучения (дискуссии, деловые 

игры, обсуждение кейсов и т.п.)]
Отлично 570
Хорошо 726
Удовлетворительно 393
Плохо 30
очень плохо 6
затрудняюсь ответить 21

Плохо
2%

затрудняюсь 
ответить 

1%

Умеют вызвать и поддерживать 
интерес к предмету
Отлично 636
Хорошо 720
Удовлетворительно 354
Плохо 27
очень плохо 0
затрудняюсь ответить 9

УМЕЮТ ВЫЗВАТЬ И ПОДДЕРЖИВАТЬ ИНТЕРЕС 
К ПРЕДМЕТУ

Плохо
ответить

1%
Удовлетворит 

ельно...
2%

затрудняюсь



КРСУ
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Номер Лист

Дата Листов 32

Эффективно используют время на 
занятиях

Отлично 663
Хорошо 744
Удовлетворительно 324
Плохо 9
очень плохо 0
затрудняюсь ответить 6

ЭФФЕКТИВНО ИСПОЛЬЗУЮТ ВРЕМЯ 
НАЗАНЯТИЯХ

Удовлетворительно

43%

Какие умения и навыки Вы развиваете 
во время обучения по выбранной 
специализации?

навыки исследовательской 
работы 639
умение оперативно работать 
с различной информацией 906
умение самостоятельно 
принимать решения 999
навыки написания научнных 
статей 411
умение работать в команде 936
затрудняюсь ответить 162

СПЕЦИАЛИЗАЦИИ? затрудняюсь

КАКИЕ УМЕНИЯ И НАВЫКИ ВЫ РАЗВИВАЕТЕ 
ВО ВРЕМЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ВЫБРАННОЙ



СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

КРКУ
КЫРГЫЗСКО-РОССИЙСКИЙ 
СЛАВЯНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

«Анализ системы качества образования со стороны руководства 
КРСУ»

СМК Отчет за 2024-2025 учебный год

Номер Лист
Изменение _______________________________________________________

Дата Листов 32

Удовлетворены ли Вы в целом 
обучением по выбранной 

специализации?
скорее да, чем нет 678
Да 996
скорее нет, чем да 27
нет 3
затрудняюсь ответить 42

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников

МОНИТОРИНГ ТРУДОУСТРОЙСТВА
ВЫПУСКНИКОВ БАКАЛАВРОВ2025

трудоустроеные

прочее:выех
авшие, 

продолжают 
обучение,ух 

од за 
ребенком и 

т.д. 
23%

Общий количество выпускников в 2025 году составило 940 человек - бакалавриата, из 
них успешно трудоустроено 724 человека.
Общий уровень трудоустройства по университету составляет 77,0%
Доля выпускников, работающих по полуденной специальности, составляет 86,0% от числа 
трудоустроенных (623 человека).



МОНИТОРИНГ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ВЫПУСКНИКОВ МАГИСТРАНТОВ 2025

КРСУ
КЫРГЫЗСКО-РОССИЙСКИЙ 
СЛАВЯНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ
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КРСУ»

СМК Отчет за 2024-2025 учебный год

Изменение
Номер Лист

Дата Листов 32

оеные
8%

очее:выеха

трудоустр

вшие, 
продолжают 
обучение.ухо 
дза ребенком

ит.д.
6%

Общая численность выпускников магистратуры составила 136 человек. Из них 
трудоустроено 129 человек.
Общий уровень трудоустройства по университету составляет 94,9%, что является 
исключительно высоким показателем.
Доля выпускников, работающих по полуденной специальности, составляет 90,7% от числа 
трудоустроенных (117 человек).

Анализ трудоустройства бакалавров по факультетам,
• Факультет архитектуры, дизайна и строительства: показывает наивысший результат: при 

135 выпускниках трудоустроено 115 человек, что соответствует уровню 85,2%. Из них 
по специальности работают 98 человек (85,2% от трудоустроенных).

• Естественно-технический факультет: из 113 выпускников трудоустроено 92, уровень 
составляет 81,4%. Из них по специальности работают 68 человек (73,9% от 
трудоустроенных).

• Экономический факультет: при выпуске 176 человек трудоустроено 140, показатель 
равен 79,5%. Из них по специальности работают 128 человек (91,4% от трудоустроенных 
— наивысший показатель релевантности среди крупных факультетов).

• Факультет международных отношений: из 93 выпускников трудоустроено 73, уровень 
трудоустройства — 78,5%. Из них по специальности работают 69 человек (94,5% от 
трудоустроенных — абсолютный лидер по релевантности).

• Медицинский факультет (новый): при выпуске 204 человека трудоустроено 154, уровень 
составляет 75,5%. Важно: все трудоустроенные (154) работают по специальное™ (100% 
— наивысший показатель релевантности).

• Гуманитарный факультет: при 123 выпускниках трудоустроено 84 человека. Уровень 
трудоустройства — 68,3%, что значительно ниже среднего по университету. Из них по 
специальности работают 64 человека (76,2% от трудоустроенных).
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• Юридический факультет: из 96 выпускников трудоустроено 66 человек. Уровень 
трудоустройства составляет 68,8%, что является одним из наиболее низких показателей.
Из них по специальности работают 42 человека (63,6% от трудоустроенных — самый 
низкий показатель релевантности).

Анализ трудоустройства магистрантов по факультетам
• Факультет архитектуры, дизайна и строительства: 33 из 33 выпускников трудоустроены 

(100%).
• Естественно-технический факультет: 25 из 25 выпускников трудоустроены (100%). Из 

них по специальности работают 21 человек (84,0%).
• Экономический факультет: 12 из 12 выпускников трудоустроены (100%). Все работают 

по специальности (100%).
• Факультет международных отношений: 7 из 7 выпускников трудоустроены (100%). Все 

работают по специальности (100%).
• Гуманитарный факультет: из 17 выпускников трудоустроено 15 человек, уровень 

составляет 88,2%. Все трудоустроенные (15) работают по специальности (100%).
• Юридический факультет: при самом большом выпуске магистрантов (42 человека) 

трудоустроено 37 выпускников. Уровень трудоустройства — 88,1%. Из них по 
специальности работают 26 человек.
Выводы:
- общий показатель трудоустройства выпускников является стабильным и 
свидетельствует о востребованности выпускников университета на рынке труда;
- качество трудоустройства высокое выпускники работают по полученной 
специальности, что указывает на релевантность образовательных программ;
- выявлена зона особого внимания: Юридический и Гуманитарный факультеты 
демонстрируют значительно более низкие результаты, что требует проведения 
углубленного анализа причин и разработки адресных мер поддержки.
- медицинский факультет показывает уникальный результат: 100% трудоустроенных 
выпускников работают по специальности.

Совершенствование учебно-методического, информационного и материально- 
технического обеспечения учебного процесса

В рамках подготовки к каждому учебному году проводиться тотальная ревизия 
образовательных программ, учебно-методических материалов, графиков. Особое внимание 
уделяется систематизации данных и внедрению современных технологий: разработке 
электронных учебных курсов, улучшению системы управления информацией и расширению 
базы электронных курсов для обучения и аттестации.

Продолжена и расширена систематизация и упорядочение информационных потоков; 
развивается методология и технология создания электронных учебных курсов, а также систем 
тестирования для обеспечения процесса переподготовки и повышения квалификации кадров из 
числа ППС.

В библиотеке установлена автоматизированная информационно-библиотечная система 
«ИРБИС», создана локальная сеть библиотеки с выходом в Интернет, ведется
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автоматизированная обработка всех видов поступающих в библиотеку документов, создан 
электронный каталог, все представлено на сайте http://lib.krsu.kg.

С 2005 года функционирует Зал электронной библиотеки. Пользователи библиотеки 
имеют доступ к отечественным и зарубежным электронным информационным ресурсам и БД 
ведущих мировых компаний.

Библиотека КРСУ является членом Международной Ассоциации пользователей и 
разработчиков электронных библиотек и новых информационных технологий (ЭБНИТ), 
Библиотечно-информационного Консорциума Кыргызстана (БИК), а также Ассоциации 
электронных библиотек КР (АЭБ КР).

Научно-исследовательская и инновационная деятельность
Научно-инновационная деятельность КРСУ осуществляется в соответствии с 

приоритетными направлениями, определенными в Стратегии развития Кыргызской Республики 
на 2018-2040 гг. Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации и 
Стратегии развития университета до 2040 года.
Результативность научно-инновационной деятельности ППС КРСУ:

За отчетный период сотрудники университета:
• приняли участие в 1353 научно-практических мероприятиях (международных, 

республиканских и вузовских форумах, конференциях, стратегических сессиях, круглых столах 
и научных семинарах);

• организовали 196 научно-практических мероприятиях (международных - 60, 
республиканских и межвузовских - 38);

В 2025 сотрудниками КРСУ опубликовано:
• 10 монографий с ISBN;
• 38 учебников и учебных пособий, из которых: 16с грифом МОН КР;
• 633 научные публикации, из них в WoS, Scopus - 82, в РИНЦ - 596;
• 12 номеров журнала «Вестник КРСУ»;
• 4 номера журнала «Русское слово».
Функционировали 13 диссертационных советов (12 - НАК КР, 1 - ВАК РФ), в которых 

аспирантами вуза защищены 4 кандидатские диссертации, в т.ч. 1 сотрудник КРСУ. Успешно 
пройдена аттестация вуза для открытия новых 7 диссертационных советов.

Получено 6 охранных документов, из них: 2 патента Российской Федерации и 3 патента 
Кыргызской Республики), внедрено 69 РИД: в производство - 29; в учебный процесс - 40. Подано 
заявок - 4 (в Кыргызпатент - 1, Роспатент - 3).

В 2025 году заключено и реализуются 7 договоров на выполнение прикладных научно- 
технических проектов по линии индустриальных партнеров и фондов на сумму 14 977 840 сомов.

Результативность научно-инновационной деятельности студентов и молодых 
ученых

Вовлеченность студентов и молодых ученых в научно-исследовательскую деятельность 
составляет более 25 %. Проведено 138 научно-практических мероприятий: конференции, 
круглые столы, форумы, интеллектуальные игры, конкурсы, семинары, выставки. Опубликовано

http://lib.krsu.kg
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148 статей, сделано более 830 научных докладов. В научно-исследовательскую работу было 
вовлечено 108 молодых ученых.

За активную научно-инновационную деятельность в 2025 году 288 студентов и молодых 
ученых награждены дипломами, грамотами, медалями, сертификатами. Количество онлайн 
сертификатов — более 500.

В 2025 году в КРСУ был проведён первый конкурс стартап-проектов «StartUP!». 9 
проектов получили финансовую поддержку.

Совершенствование кадрового персонала
Сформирован механизма управления персоналом, позволяющего обеспечить развитие 

кадрового и интеллектуального капитала Университета
Всего в университете числиться профессорско-педагогического персонала - 792 чел.
в том числе:

• штатные - 610
• внешние совместители - 182

Всего кандидатов наук - 359 
в том числе:

• штатные - 292
• внешние - 67

Всего докторов наук -122
в том числе:

• штатные - 82
• внешние совместители - 40

Примечание:
• Остепененность штатных ППС составляет - 62%
• Остепененность внешних ППС составляет - 58%
• Всего по КРСУ остепененность составила - 61%

Все кафедры университета возглавляются заведующими кафедрами, имеющими ученую степень 
и/или ученое звание, из них 42 человек имеют ученую степень доктора наук, 45 человек - ученое 
звание профессора.

Профессорско-педагогический персонал и научные сотрудники университета постоянно 
повышают свою квалификацию проходя курсы повышения квалификации, участвуя в семинарах, 
конференциях, мастер-класса и.т.д., проходящих как в офлайн, так и он-лайн режиме.
Международная деятельность

В соответствии со своим межгосударственным статусом Университет реализует 
стратегию активного взаимодействия с образовательными, научными и культурными центрами 
стран ближнего и дальнего зарубежья. Координацию международного вектора развития 
осуществляет Управление международных связей.
Большое внимание уделялось развитию сотрудничества с зарубежными вузами, с которыми 
КРСУ имеет договорные отношения.
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Приоритетное внимание уделяется укреплению и диверсификации партнерства с 
ведущими зарубежными вузами, с которыми КРСУ связан договорными обязательствами, Работа 
в этом направлении позволяет расширять академический обмен и реализовывать совместные 
научно-образовательные инициативы.

Расширяется академическая мобильность и сетевые связи в рамках университетов СНГ, 
ШОС и среди славянских университетов.

Студентам КРСУ была предоставлена возможность посетить вузы-партнеры по 
программам академического обмена: СпбГПУ (РФ); МГИМО, РУДН, Санкт-Петербургским 
государственным университетом телекоммуникаций им. яроф. MJL Бонч-Бруевича, Ижевской 
государственной медицинской академии, Московским государственным медицинским 
университетом им. И.М. Сеченова и другие вузы

Проведено согласование о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с Ташкентским 
государственным стоматологическим институтом, с Национальным исследовательским Томским 
политехническим университетом (Образовательная программа «Ядерная физика и технологии» 
«Ядерная медицина (медицинская физика)»

Достигнута договоренность с РНИМУ им. Пирогова по вопросам приема студентов на 
летнюю практику в рамках программы обмена,

Проведена работа, по проекту «Приглашенный профессор» благодаря которой 
состоялись визиты таких приглашенных профессоров как: Ильченко С.Н., Ромашов Р.А., 
П.И.Ананченкова, Е.В.Малииович, Д.Ю.Гришин, Н.Н.Надежина и М.К.Кульжанова.

Что дало возможность слушать лекции известных ученых из ведущих зарубежных 
университетов, основателей новых направлений и теорий в науке, тем самым предоставило 
возможность нашим преподавателям и студентам быть в курсе современных научных 
достижений по многим направлениям. Так же рамках данного проекта проводились курсы 
повышения квалификации для профессорско-преподавательского состава и сотрудников 
университета.

Осуществлялась договорная деятельность о подписании дополнительного соглашения с 
«МДС Импекс» по набору студентов из Индии;

4. Внутренние аудиты
Для оценки результативности системы менеджмента качества разработана 

документированная процедура «Внутренние аудиты», регламентирующая деятельность по 
проверке качества предоставляемой образовательной услуги.

Не менее одного раза в год проводится внутренний аудит системы в рамках смотров 
кафедр, цель которых — определение степени соответствия СМК запланированным 
мероприятиям, требованиям стандарта ГОСТ ISO 9001-2015 определение степени соответствия 
СМК запланированным мероприятиям и установленным требованиям внутри Университета, 
требованиям стандарта ГОСТ ISO 9001-2015.
Внутренние аудиты СМК за 2024-2025 году были проведены, в рамках подготовки к 
аккредитации, проведению процедуры самооценки по направления подготовки.
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Были проанализированы заключения пройденных проверок (рекомендации), проведен 
анализ несоответствий, замечаний, рекомендаций и определены мероприятия по 
корректирующим действиям. Все замечания и несоответствия устранены в установленный срок. 
Подтверждены сильные стороны системы управления КРСУ: система менеджмента качества 
хорошо документирована, работает результативно и эффективно; сотрудники Университета 
знают и выполняют требования системы качества и ее документации; большая часть 
деятельности сотрудников интегрирована в работу системы качества, в связи, с чем сотрудники 
не делают различий между своей деятельностью и работой системы качества, результаты 
деятельности находят отражение в отчетах подразделений .

5. Основные выводы
1. Проведенный анализ функционирования системы менеджмента качества в Университете 
показывает, что все процессы в рамках процессной модели СМК реализуются.
2. Университет удовлетворяет ожидания потребителей: государства, общества, студентов, 
работодателей, в подготовке конкурентоспособных специалистов.
3. Университет развивает систему менеджмента качества в соответствии с международным 
стандартом ISO 9001-2015.
4, Ведется работа над формированием оптимальной структуры 
направлений и профилей подготовки: бакалавров, магистров, специалистов на 

основе запросов потребителей.
5. С целью обеспечения качества реализации образовательных программ в университете 
проводится процедура, как внутреннего, так и внешнего аудита, в том числе планируется 
проведение аккредитации в 2025 -2026 уч. году
6. Университет способствует развитию научно-исследовательской, инновационной деятельности 
профессорско-преподавательского состава, студентов и аспирантов.
7. В пределах финансовых возможностей университет укрепляет материально-техническое 
обеспечение учебного процесса и структурных подразделений.
8.Университет совершенствует систему поддержки, стимулирования и мотивации 
деятельности сотрудников и обучающихся.
В то же время :

1. Для эффективного оказания образовательной услуги университет должен 
проводить внедрение компетентностного подхода, модульных программ, 
цифровых инструментов, междисциплинарных треков и системного управления 
качеством.

2. Отдельную озабоченность вызывает низкий уровень цифровой зрелости 
университета. Дефицит технологических решении и слабая цифровая 
инфраструктура ограничивают возможности внедрения современных форм 
обучения и управления.

3. Недостаточная интеграция науки в образовательный процесс и слабая 
коммерциализация результатов.
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4. Одним из существенных ограничений, сдерживающих развитие КРСУ, остаётся 
недостаточный уровень финансирования. Удельная стоимость затрат на обучение 
в университете значительно ниже, чем у ряда ведущих вузов- конкурентов. Это 
снижает финансовую гибкость вуза и ограничивает его возможности в части 
инфраструктурного обновления, технологической модернизации и реализации 
прорывных образовательных и научных проектов.
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